JOINEER - TEAMBAROMETER

Evaluationsbogen: Befragungstool
auswdhlen

Stell jedem Anbieter dieselben Fragen, dann werden die Unterschiede schnell sichtbar. Platz far
den Vergleich von bis zu drei Anbietern.

FRAGE AN DEN ANBIETER ANBIETER A ANBIETER B ANBIETERC

7 Was passiert in eurem Tool hach
der Befragung mit den Ergebnissen?
Wie werden wir bei der Umsetzung
von Massnahmen unterstutzt?

2 Produziert euer Ansatz
Problemlisten oder umsetzbare
Vorschldge?

3 Wie nehmen Mitarbeitende ohne
eigenen Computer oder Firmen-E-
Mail teil?

4 Wie regelt ihr Anonymitat, und
was passiert bei kleinen Teams?

5 Wie lange dauert die
Auswertung? Was sieht eine
Fahrungskraft am Tag nach Ende
der Befragung, ohne Zutun von HR?

6 Wo werden die Daten gehostet,
und wer hat Zugriff darauf?

7 Welche Begleitung ist im Preis
enthalten? Welche Zusatzkosten
kédnnen auf mich zukommen?

8 Wie einfach versténdlich ist das
Tool? Wofur braucht man eure
UnterstUtzung und was kénnen wir
selbst machen?

Gesamteindruck (1 = schwach, 5 =
stark)
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Worauf du bei den Antworten achtest
Ausweichende Antworten bei Frage 1 bedeuten meist, dass das Tool bei der Datensammlung
endet. Bei Frage 6 lohnt es sich, die Antwort schriftlich zu verlangen. Und Frage 7 zeigt, ob du

Software kaufst oder einen Partner gewinnst.
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