
Frageset kultureller Fit

Dieses Fragesetz beinhaltet zentrale Fragen zur gelebten Kultur in einer Organisation. Du 
erkennst, ob die gelebte Kultur den Bedürfnissen deiner Mitarbeitenden entspricht. 

Durchführung: 

Bewerte die folgenden Fragen mit 1 (trifft gar nicht zu) bis 6 (trifft völlig zu). 

Formuliere Feedforwards, um Massnahmen aus diesen Fragen abzuleiten. 

zB Ich denke in Zukunft wäre es gut, wenn ... 

1.Wie positiv erlebst du das momentane Klima im Betrieb?

2.Wie sehr erlebst du die Verantwortlichen in der Unternehmung als Vorbilder?

3.Wie sehr erlebst du Wertschätzung für deine Arbeit?

4.Wie stark stimmen die Worte mit den Taten in unserem Unternehmen überein?

5.Wie gut kannst du in deinem Team Probleme und Schwierige Themen offen ansprechen?

6.Entspricht die Führung durch deinen Teamlead deinen Bedürfnissen?

7.Verfügst du über alle Informationen, die dir zur Erfüllung deiner Aufgabe wichtig sind?

8.Hast du die notwendige Infrastruktur zur Verfügung, um deine Aufgaben erfolgreich 

bewältigen zu können?

https://joineer.com/der-positive-loesungsorientierte-blick-nach-vorne/

