
Frageset Transformationsfähigkeit

Mitarbeitende, die transformationsfähig sind, können sich in kürzester Zeit an Veränderungen 
und neue Anforderungen anpassen. Dabei handeln sie proaktiv und warten nicht, bis sie zu 
Veränderungen gezwungen werden. Transformationsfähigkeit bedingt die richtigen 
Rahmenbedingungen. Dieses Set beinhaltet zentrale Fragen dazu.

Durchführung: 

Bewerte die folgenden Fragen mit 1 (trifft gar nicht zu) bis 6 (trifft völlig zu). 

Formuliere Feedforwards, um Massnahmen aus diesen Fragen abzuleiten. 

zB Ich denke in Zukunft wäre es gut, wenn ... 

1.Wie stark orientieren wir uns in unserem Unternehmen nach einem gemeinsame Zielbild?

2.Wie gross ist die Bereitschaft in deinem Team “etwas einfach einmal zu versuchen”?

3.Lernt ihr im Team aus (kleinen) Misserfolgen?

4.Kannst du bei Bedarf schnell eine Entscheidung herbeiführen?

5.Wie stark spürst du den Willen zum Abschaffen unnötiger Regelungen/Prozesse etc.?

6.Wie sehr unterstützen dich die Tools, die du zur Verfügung hast, in der schnellen und 

flexiblen Erledigung deiner Aufgaben?

7.Wie sehr unterstützen dich die Tools, die du zur Verfügung hast, in der einfachen 

Zusammenarbeit mit deinen Partnern und Kunden?

https://joineer.com/der-positive-loesungsorientierte-blick-nach-vorne/

