
Frageset Mitarbeiterzufriedenheit

Du möchtest generell verstehen, wie es den Mitarbeitenden geht und welche Themen sie 
bewegen. In diesem Set werden Fragen zu zentralen Themen gestellt, die in den meisten 
Organisationen relevant sind und die die Mitarbeiterzufriedenheit beeinflussen.

Durchführung: 

Bewerte die folgenden Fragen mit 1 (trifft gar nicht zu) bis 6 (trifft völlig zu). 

Formuliere Feedforwards, um Massnahmen aus diesen Fragen abzuleiten. 

zB Ich denke in Zukunft wäre es gut, wenn ...  

1.Verfügst du über alle Informationen, die dir zur Erfüllung deiner Aufgabe wichtig sind?

2.Kannst du deine Arbeitsmenge in der Regel gut bewältigen?

3.Wie gut kannst du in deinem Team Probleme und schwierige Themen offen ansprechen?

4.Wie sehr erlebst du Wertschätzung für deine Arbeit?

5.Entspricht die Führung durch deinen Teamlead deinen Bedürfnissen?

6.Wie aktiv pflegt dein Team die gute Zusammenarbeit mit anderen Teams (Schnittstellen)?

7.Wie effizient sind die Arbeitsprozesse deines Teams?

8.Hast du die notwendige Infrastruktur zur Verfügung, um deine Aufgaben erfolgreich 

bewältigen zu können?

9.Macht es dir Spass, mit externen Personen über unser Unternehmen zu sprechen?

https://joineer.com/der-positive-loesungsorientierte-blick-nach-vorne/

